PORADNIK SLUZB
REGION BIALYSTOK

Zdrowienie



», Poradnik Shuzb~ nie jest zbiorem
przepisOw, a tylko proba zebrania sugestii
przydatnych stuzbom Wspolnoty AA.

Ich stosowanie pozwoli Wspolnocie AA
dotrzymac¢ powinnosci wynikajacych z 12 Tradycji
AA 112 Koncepcji stuzb swiatowych AA.



Jestem odpowiedzialny

Gdy ktokolwiek, gdziekolwiek potrzebuje
pomocy chce, aby napotkal wyciagnigta ku
niemu pomocng dton AA 1 za to

Jestem odpowiedzialny.



Dwanascie Tradycji AA

1. Nasze wspolne dobro powinno by¢ najwazniejsze, wyzdrowienie kazdego z
nas zalezy bowiem od jednosci Anonimowych Alkoholikow.

2. Jedynym 1 najwyzszym autorytetem w naszej Wspolnocie jest mitujacy Bog,
jakkolwiek moze si¢ On wyraza¢ w sumieniu kazdej grupy. Nasi przewodnicy
sa tylko zaufanymi stugami, oni nami nie rzadza.

3. Jedynym warunkiem przynalezno$ci do AA jest pragnienie zaprzestania picia.
4. Kazda grupa powinna by¢ niezalezna we wszystkich sprawach, z wyjatkiem
tych, ktore dotycza innych grup lub AA jako catosci.

5. Kazda grupa ma jeden gtowny cel: nies¢ postanie alkoholikowi, ktory wciaz
jeszcze cierpi.

6. Grupa AA nigdy nie powinna popiera¢, finansowac¢ ani uzycza¢ nazwy AA
zadnym pokrewnym os$rodkom, ani jakimkolwiek przedsigwzigciom, azeby
problemy finansowe, majatkowe lub sprawy ambicjonalne nie odrywaty nas od
gléwnego celu.

7. Kazda grupa AA powinna by¢ samowystarczalna i nie powinna przyjmowac
dotacji z zewnatrz.

8. Dzialalnos¢ we Wspolnocie AA powinna na zawsze pozosta¢ honorowa;
dopuszcza sig jednak zatrudnianie niezbednych pracownikoéw w stuzbach AA.

9. Anonimowi Alkoholicy nie powinni nigdy sta¢ si¢ organizacja; dopuszcza si¢
jednak tworzenie stuzb 1 komisji bezposrednio odpowiedzialnych wobec tych,
ktorym stuza.

10. Anonimowi Alkoholicy nie zajmuja stanowiska wobec probleméw spoza ich
wspolnoty, azeby imi¢ AA nie zostalo nigdy uwiklane w publiczne polemiki.
11. Nasze oddzialywanie na zewnatrz opiera si¢ na przyciaganiu, a hie na
reklamowaniu; musimy zawsze zachowywac osobista anonimowo$¢ wobec
prasy, radia i filmu.

12. Anonimowos¢ stanowi duchowa podstawg wszystkich naszych Tradycji,
przypominajac nam zawsze o pierwszenstwie zasad przed osobistymi
ambicjami.



Dwanascie Koncepciji Shuzb Swiatowvch AA

. Ostateczna odpowiedzialno$¢ oraz najwyzsza wtadza stuzb swiatowych AA

powinny zawsze naleze¢ do zbiorowego sumienia calej naszej Wspolnoty.

. Kiedy w 1955r. grupy AA potwierdzily staty statut Konferencji Stuzb Ogoélnych,

przekazaty jej w ten sposob petlna wiadzg nad czynnym prowadzeniem naszych

stuzb $wiatowych, powierzajac jednoczesnie Konferencji rolg aktywnego glosu i

skutecznie dziatajacego sumienia catej spoteczno$ci we wszystkich sprawach

poza zmianami Dwunastu Tradycji lub artykutu 12 statutu Konferenc;ji.

. Jako tradycyjne metody tworzenia 1 pielggnowania jasno zdefiniowanych relacji

roboczych migdzy grupami, Konferencja, Zarzadem Stuzb Ogolnych AA oraz

spotkami pomocniczymi, personelem, komitetami 1 osobami zarzadzajacymi — a

zatem zapewnienia skutecznego przywodztwa — proponuje si¢ przyznanie

wszystkim tym jednostkom stuzb §wiatowych tradycyjnego ,,Prawa do Decyzji”.

. Na wszystkich szczeblach odpowiedzialnosci w ramach Konferencji powinno

by¢ zachowane tradycyjne ,,Prawo do uczestnictwa”, dzigki ktoremu kazda klasa

lub grupa oséb pelniacych stuzbg Swiatowa bedzie miata prawo glosu
proporcjonalnie do ponoszonej przez siebie odpowiedzialnosci.

Na wszystkich powinno obowiazywac tradycyjne ,,Prawo do apelacji”,
gwarantujace wystluchanie gtosow mniejszosci 1 wnikliwe rozwazenie
indywidualnych skarg.

. Dziatajac w imieniu catego ruchu AA, nasza Konferencja Stuzb Ogolnych
ponosi gléwna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie stuzb swiatowych 1 zgodnie z
tradycja, ma prawo do podejmowania ostatecznych decyzji dotyczacych
istotnych kwestii zwigzanych z polityka ogdlng 1 finansami. Konferencja uznaje
jednak takze, ze gldwna inicjatywa i1 czynna odpowiedzialnos¢ za wigkszos¢
tych spraw powinna spoczywac przede wszystkim na powiernikach Konferencji
dziatajacych jako Zarzad Stuzb Ogdlnych AA.

. Konferencja uznaje, ze statut i regulamin Zarzadu Stuzb Ogolnych sa
instrumentami prawnymi, ktore przyznaja powiernikom pelne prawa do
zarzadzania wszystkimi sprawami stuzb §wiatowych AA i prowadzenia ich.
Uznaje sig ponadto, ze sam statut Konferencji nie jest dokumentem prawnym:
opiera si¢ na sile tradycji, a jego skutecznos¢ zalezy od srodkow AA.



8. Powiernicy Zarzadu Stuzb Ogolnych petnia dwie gtdéwne funkcje: (a) Sa
glownymi osobami odpowiedzialnymi za planowanie istotnych kwestii zwigzanych
z 0g6lIna polityka 1 finansami oraz za zarzadzanie tymi obszarami. Bezposrednio
kieruja tymi sprawami wraz z komitetami gtownymi. (b) Powiernicy sa przede
wszystkim pelnymi wlascicielami naszych odrgbnych i stale czynnych stuzb 1
sprawuja nad nimi nadzor, wybierajac wszystkich dyrektoréw tych jednostek.

9. Dobrzy przywddcy oraz skuteczne i wasciwe metody ich wybierania na
wszystkich  poziomach stuzb maja krytyczne znaczenie dla naszych przysztych
dziatan 1 bezpieczenstwa. Przewodzenie stuzbom swiatowym, realizowane
pierwotnie przez zatozycieli AA, musi by¢ kontynuowane przez Powiernikow
Zarzadu Stuzb Ogolnych Anonimowych Alkoholikow

10. Z kazdym obowiazkiem dotyczacym stuzby powinna si¢ wigzaé
odpowiadajaca mu wiadza, a jej zakres powinien by¢ dobrze zdefiniowany za
pomoca tradycji, uchwaty, szczegdtowego opisu stanowiska lub statutow i
regulaminow.

11. Powiernicy ponosza ostateczna odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie stuzbami
Swiatowymi AA, powinni wigc zawsze dysponowac jak najlepszymi statymi
komitetami, dyrektorami spotek , osobami zarzadzajacymi , personelem i
konsultantami. Kwestie sktadu komitetow 1 zarzadow , kwalifikacji ich cztonkow,
sposobu obejmowania przez nich stanowisk w stuzbach , systemow rotacji ,
wzajemnych powiazan oraz szczegotowych praw 1 obowiazkéw tych oséb , a
takze wlasciwej podstawy wynagradzania finansowego takich pracownikoéw
nalezy wigc zawsze traktowac powaznie.

12. Ogolne Gwarancje Konferencji: we wszystkich sytuacjach Konferencja
powinna postepowac zgodnie z duchem Tradycji AA , dbajac o to , aby sama
nigdy nie stata si¢ osrodkiem niebezpiecznego bogactwa lub wiadzy. Jej
podstawowa zasada finansowa powinno by¢ zapewnienie wystarczajacych
funduszy operacyjnych i odpowiednich rezerw . Zaden z cztonkéw Konferencji
nie powinien mie¢ nieuzasadnionej wtadzy nad innymi , a wszystkie wazne
decyzje maja by¢ podejmowane w drodze dyskus;ji i glosowania i — jesli to tylko
mozliwe — w sposob zasadniczo jednomyslnie . Dzialania Kom]inferencji nie
moga spowodowac pociagnigcia jej cztonkdéw do odpowiedzialnosci karnej lub
wywolania publicznej polemiki . Mimo ze Konferencja wystgpuje w imieniu
Wspolnoty Anonimowych Alkoholikéw , nigdy nie bedzie nia rzadzita i — tak jak
Wspolnota , ktorej stuzy — na zawsze pozostanie demokratyczna w mysleniu 1
dziataniu.



Jestesmy czescia shuzb swiatowych AA

Zatozyciele Wspolnoty, stuchajac innych AA zawarli w 12 Koncepcjach
sugestie, ktore gwarantuja to, ze bedziemy dobrze zorganizowani, ale nigdy nie
staniemy sig¢ organizacja.

Prawa wynikajace z 12 Koncepcji

-~Prawo udzialu” - kazdy AA petniacy stuzbe otrzymuje prawo glosu
proporcjonalnie do ponoszonej przez siebie odpowiedzialnosci. Zachgca
rowniez nas, stuzacych AA, do zaakceptowania koniecznej dyscypliny,

wymaganej w przypadku niektorych naszych dziatan. Mozemy to osiagnac tylko
wowczas, kiedy bedziemy posiada¢ uczucie przynaleznosci, a nasz ,,udzial”
potwierdza, ze jestesmy naprawdg ,,zaufanymi stugami” opisanymi w Tradycji
Drugiej.

.Prawo Decyzji”- daje naszym stuzbom odpowiedzialng swobodg i
wolnos¢. ,,Prawo Decyzji”, ktére im proponujemy jest nie tylko praktycznym

sposobem pozwalajacym im dziata¢ 1 skutecznie przewodzié, lecz jest to takze
symbol naszego bezwarunkowego zaufania.

.Prawo Apelacji”- chroni i promuje glos mniejszosci.

~Prawo Petycji”- zapewnia wystuchanie wszelkich zarzutow 1 podj¢cie
stosownych do nich czynnosci.




Czym |est sponsorowanie?

Anonimowi Alkoholicy zaczeli od sponsorowania. Kiedy Billa W.,
trzezwego dopiero od kilku miesigcy, ogarngta przemozna che¢ napicia sig,
przyszta mu do glowy taka mysl: ,,Potrzebujesz innego alkoholika, Zzeby z nim
porozmawia¢. Potrzebujesz innego alkoholika tak samo, jak on potrzebuje
ciebie!”

Trafit na doktora Boba, ktéry desperacko 1 bez powodzenia probowat
przestac pi¢ 1 wtasnie z ich wspdlnej potrzeby zrodzili si¢ Anonimowi
Alkoholicy. Nie uzywano wowczas stowa ,,sponsor”, nie spisano jeszcze
Dwunastu Krokow ale dotart z postaniem do doktora Boba, a ten z kolei
podtrzymywal swa trzezwos¢ sponsorujac rzeszy innych alkoholikow. Ci dwaj
wspoltzatozyciele AA odkryli, ze dzielac si¢ swym doswiadczeniem moga
niezmiernie wzbogacacé swe trzezwe zycie.

Co AA rozumie przez sponsorowanie? Wstapienie do niektorych
organizacji wymaga wprowadzajacego — kogo$, kto porgczy za ciebie i
zarekomenduje jako odpowiedniego kandydata. Ale w AA nie o to chodzi.
Moze si¢ do nas przylaczy¢ kazdy, kto pragnie przestac pic!

W AA sponsor i podopieczny sa rowni wobec siebie — jak Bill i doktor
Bob. Zasadniczo proces sponsorowania polega na tym, ze alkoholik, ktory w
programie zdrowienia osiagnat juz pewien postep, dzieli si¢ tym
doswiadczeniem — w sposob ciagly i w indywidualnej formie — z innym
alkoholikiem, ktory usituje osiagnaé lub utrzymac trzezwos¢ poprzez AA.

Gdy zaczynamy uczestniczy¢ w mitingach AA, czgsto na poczatku
czujemy si¢ zaktopotani, udr¢czeni 1 wyleknieni. Chociaz inni uczestnicy
mitingéw chetnie odpowiadaja na wszystkie nasze pytania — to jednak nie
wystarcza. Wiele innych pytan przychodzi nam do gtowy po mitingach 1
stwierdzamy, ze rozpoczynajac nauke ,,zycia w trzezwos$ci”, potrzebujemy
statego 1 bliskiego wsparcia.

Sposrod uczestnikow AA wybieramy wige kogos, komu mozemy zaufac i
z kim mozemy swobodnie rozmawia¢ — 1 prosimy, aby zostat naszym
sponsorem.



Czy jeste$ nowicjuszem, obawiajacym si¢, zeby innym nie ,,zawracac
glowy”, czy tez kims, kto uczestniczy w AA juz od jakiego$ czasu usitujac
radzi¢ sobie samodzielnie — pamigtaj, ze wystarczy chcie¢, aby zyskaé sponsora.
Nalegamy: nie zwlekaj. Alkoholicy, ktérzy odzyskali trzezwos¢ w AA,
naprawdg chcq dzieli¢ si¢ z innymi alkoholikami tym, czego si¢ nauczyli.
Wiemy z do§wiadczenia, ze nasza trzezwo$¢ ogromnie si¢ umacnia, gdy
obdarowujemy nia innych!

Sponsorowanie moze tez polega¢ na tym, ze odpowiedzialno$¢ za pomoc
nowicjuszowi podejmuje grupa jako catos¢. Obecnie zdarza si¢ coraz czgsciej,
ze dla alkoholikow zjawiajacych sig po raz pierwszy na mitingu AA jest to w
ogole pierwszy kontakt z AA. Nigdy wczesniej nie telefonowali do Biura Stuzby
Krajowej AA (0-22) 828-04-94 ani tez do zadnego punktu kontaktowego; nie
dotart tez do nich zaden z uczestnikow AA niosacych postanie w ramach
Dwunastego Kroku. Dlatego tez grupy AA uznaja potrzebe — zwlaszcza wobec
takich nowych uczestnikow — dostarczania jakiej$ formy pomocy sponsorskiej.
W wielu efektywnie dziatajacych grupach sponsorowanie jest jedna z
najwazniejszych form planowej dziatalnosci ich cztonkow.

Obowiazek sponsorowania ma charakter nieformalny, nie jest oparty na
zadnych pisanych zasadach, niemniej stanowi podstawowy sktadnik
stosowanego w AA programu leczenia alkoholizmu na drodze Dwunastu
Krokow.

Broszura:
,,Sponsorowanie. Pytania i odpowiedzi.” str.6-1.



Grupa...tam gdzie zaczyna si¢ struktura shuzby AA

,Nasza Wspolnota powinna obejmowac wszystkich, ktorzy cierpia z powodu
alkoholizmu. Totez nie mamy prawa odrzuci¢ nikogo, kto pragnie zdrowiec.
Przynalezno$¢ do AA nie powinna by¢ uzalezniona od postuszenstwa czy
pienigdzy. Nawet dwoch czy trzech alkoholikow spotykajacych sie w celu
utrzymania trzezwosci moze okresli¢ si¢ jako grupa AA pod warunkiem, ze jako
grupa, nie maja zadnych innych celoéw ani powiazan.”

Grupa AA str.13
Istota sily AA pozostaje w grupie macierzystej, ktorej gtbwnym celem jest
niesienie postania alkoholikowi, ktory wciaz jeszcze cierpi.

Aby grupa dobrze funkcjonowala i ciagle si¢ rozwijata, powinny na niej by¢
pelnione réznego rodzaju stuzby przez jej uczestnikow.
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Shuzby w grupie AA

- Prowadzacy

- Rzecznik

- Skarbnik

- Mandatariusz
- Kolporter

Inne sluzby — kazda grupa zgodnie z decyzja sumienia grupy, moze powolaé¢

stuzby, ktore realizuja konkretne zadania w krotszym lub dtuzszym okresie
czasu. Jesli zdecyduje, ze jest potrzeba, to powinna okresli¢ jej obowiazki i czas
jej trwania.

11



Prowadzacy

- powinien zna¢ Tradycje 1 zapozna¢ si¢ z zasadami prowadzenia mitingdw.
Wybierany jest na czas okreslony nie dtuzej jednak niz rok w zaleznos$ci od
sumienia grupy.

- dba o porzadek na mitingu i czuwa nad jego sprawnym przebiegiem.

- ma prawo (obok rzecznika) przerwa¢ wypowiedz lub prosi¢ o jej skrocenie.
Dzieje si¢ tak woéwczas, gdy mowca odbiega od tematu lub nie moéwi o
wlasnych doswiadczeniach, a wypowiedz famie Tradycje AA.

- podaje temat mitingu i1 zacheca do uczestnictwa.

- przestrzega punktualnosci w rozpoczgciu 1 zakonczeniu mitingu.

- przypomina o VII Tradycji, ktora ta pigknie taczy si¢ z odpowiedzialnoscia
kazdego uczestnika.

- dba oto aby miting odbywat si¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi na grupie.

12



Rzecznik

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata. Rzecznik swoja stuzbg petni przez okres
2 lat (chyba ze grupa zdecyduje inaczej).

- dba o przestrzeganie Tradycji AA, dlatego powinien je zna¢ i w miarg
mozliwosci uczestniczy¢ w warsztatach Tradycji.

- rzecznik reprezentuje grupe na zewnatrz.

- powinien by¢ w dobrych stosunkach z gospodarzem lokalu, miejscowa stuzba
zdrowia, pracownikami opieki spotecznej, duchownymi i innymi osobami
majacymi stycznos$¢ z alkoholikami.

- rzecznik swoja stuzbe petni rowniez we wnetrz grupy. Dba o prawidtowy
przebieg mitingu (moze przerwa¢ wypowiedz znacznie odbiegajaca od tematu

- dba o prawidlowe dzialanie innych stuzb w grupie.

- prowadzi mitingi otwarte i mitingi inwentury grupy.

- dba o prawidlowa realizacj¢ VII Tradyc;ji

- pamigta o potrzebie rotacji w stuzbach. Informuje inne stuzby o zmianie adresu
miejsc mitingdw

- rzecznik w miarg swoich mozliwosci powinien systematycznie uczestniczy¢ w
mitingach swojej grupy.

- informuje o korespondencji przychodzacej na grupg.

13



Skarbnik

- sugerowany okres trzezwienia 1 rok. Pieniadze we Wspolnocie zawsze
wywotuja emocje, dlatego tak wazne jest prawidtowe rozumienie VII Tradycji.
- podstawowa rola skarbnika jest zabezpieczenie potrzeb grupy (np. optata za
sale).

- powinien skrupulatnie zapisywaé wszystkie zebrane datki.

- powinien dzieli¢ ,.kapelusz” zgodnie z sugestiami Konferencji Stuzby
Krajowej. Pieniadze w kapeluszu tacza si¢ z nasza odpowiedzialnoscia za
prawidtowa realizacj¢ Tradycji V-tej.

- z pieniedzy pozostawionych na grupie skarbnik powinien optacac czynsz za
sal¢ mitingowa, zwracac koszty przejazdow (mandatariusz), w porozumieniu z
kolporterem uzupetnia¢ literaturg na grupie, w miar¢ posiadanych srodkow
(poprzez ulotki) nie$¢ postanie na zewnatrz (osrodki zdrowia, apteki, policja,
miejski osrodki pomocy spotecznej, wigzienia, szpitale itp.)

- przynajmniej raz w miesiacu skarbnik powinien ztozy¢ szczegdtowe
rozliczenie ,,przychodow” 1 ,,rozchodow™.

14



Mandatariusz

- sugerowany okres trzezwienia 1 rok. Mandatariusz swoja stuzbe petni przez
okres 2 lat (chyba ze grupa zdecyduje inaczej).

- mandatariusz swoja stuzbg pelni wewnatrz Wspolnoty AA.

- jest lacznikiem grupy z intergrupa ( a poprzez intergrupg z Regionem i
Konferencja Stuzby Krajowej ).

Wybierajac mandatariusza musimy liczy¢ si¢ z tym, ze w przyszto$ci moze on
nas reprezentowac¢ w stuzbach krajowych, a nawet jako Delegat Narodowy.

- mandatariusz powinien by¢ statym uczestnikiem grupy, zna¢ wszystkie dobre i
zke jej strony, tak aby mégt godnie ja reprezentowaé w spotkaniach intergrupy.

- poprzez swoje dzialania wprowadza grupg w ,.krwioobieg” Wspdlnoty AA.

To poprzez mandatariusza glosujacego zgodnie z wtasnym sumieniem grupa ma
realny wptyw na decyzje podejmowane przez intergrupg, a co za tym idzie dalej
— przez Region czy Konferencj¢ Krajowa.

- mandatariusz jest podstawowym nos$nikiem informacji z grupy do intergrupy i
odwrotnie.

- na biezaco informuje grupe o dziataniach stuzb w intergrupie 1 regionie.
Reasumujac: to shuzba mandatariusz stanowi o zywym kontakcie grupy ze
Wspolnota 1 dlatego bardzo wazne jest, aby przedstawial on opinie grupy, a nie
wlasne.
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Kolporter

- okres zdrowienia — sugeruje si¢ 1 rok na programie AA.

- czas pelnienia stuzby w grupie — sugeruje si¢ 2 lata, w uzgodnieniu z grupa,
przy utrzymaniu rotacji w stuzbie, z mozliwoscia przedtuzenia (w razie braku
chetnego do przyjecia stuzby) za zgoda sumienia grupy i danego kolportera.

- odpowiednia znajomo$¢ tresci zawartych w poszczegolnych pozycjach naszej
literatury AA i przedstawienie jej na mitingach (tzw. 5 minut dla kolportera),
przedstawienie ,,Zdroju” 1 ,,Skrytki 2/4/3”.

- dbato$¢ o odpowiednie zabezpieczenie i przechowywanie posiadanej literatury.
Catkowite przejecie odpowiedzialnosci finansowo — materialnej za powierzona
literature.

- sugeruje sig, aby kolporter literatury miat nastgpujace cechy: dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢, operatywnos¢, odpowiedzialno$¢, pokora, zaangazowanie,
mito$¢ do Wspolnoty AA.

- okresowe rozliczanie si¢ przed grupa 1 wspotpraca z pelniacymi stuzbe w
grupie oraz tworzenie funduszu kolportera grupowego. Prowadzenie prostej
ewidencji finansowo — materialnej (zeszyt wptywow i rozchodow pienigznych,
rozliczanie ilosciowe posiadane;j literatury).

- tworzenie kacikow literatury, prezentacja jej na kazdym spotkaniu swojej 1
osciennych grup, gdzie nie ma jeszcze stuzby kolportera.

- przygotowanie i odpowiednie wprowadzenie pomocnika — nastgpcy do
pehienia stuzby.

- utrzymanie ,,czystosci” stolika — czyli tylko literatura AA.

- §cista wspotpraca z kolporterem intergrupy i zaopatrywanie si¢ w potrzebna
literaturg bezposrednio u niego.

- niesienie postania poprzez informacjg o literaturze AA do gmin, duchownych,
szkot, na detoksy, do przychodni i innych placéwek uzytecznosci publiczne;.

- po zakonczeniu stuzby dalsza pomoc nastgpcy 1 dzielenie si¢ swoim
doswiadczeniem ze stuzby.
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Intergrupa

Intergrupa jest spotkaniem mandatariuszy lub innych stuzb z grupy
wchodzacych w sktad danej intergrupy. Przynaleznos$¢ do intergrupy jest
wyrazem woli poszczegdlnych grup. Grupa moze zglosi¢ swoj udziat w pracach
intergrupy, moze roOwniez zrezygnowac z uczestnictwa w niej. Intergrupy moga
tworzy¢ swoje zasady, przy zachowaniu zasad wynikajacych z 12 Tradycji AA.
Jej podstawowym celem jest niesienie postania tam, gdzie nie sa w stanie
dotrze¢ pojedyncze grupy (detoksy, areszty, wigzienia, szpitale itp.) Intergrupa
prowadzi spotkania informacyjne. Poprzez swoje spotkania zbliza do siebie
poszczegolne grupy AA. Typuje kandydatury na delegatow 1 powiernika w
stuzbie krajowej 1 w stuzbie regionu. Spotkania intergrupy sa doskonala okazja
do wymiany doswiadczen. Intergrupa wybiera dwoch delegatow, ktorzy wraz z
rzecznikiem wchodza w sktad Rady Regionu.
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Sluzby w intergrupie

- Rzecznik

- Skarbnik

- Sekretarz

- Kolporter

- Lacznik z Zakladem Karnym i Aresztem Sledczym
- Lacznik ds. Internetu

Inne shuzby — w zalezno$ci od potrzeb mozna powota¢ inne stuzby czasowo

lub na state. Wyznacza si¢ ich cele 1 obowiazki, jednoczesnie ustalajac okres
trzezwosci 1 czas trwania danej stuzby.
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Rzecznik

- stuzba trwa 2 lata. Jest wybierany z 0sob bioracych udziat w intergrupie.

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata.

- rzecznik przygotowuje program spotkan intergrupy i prowadzi te spotkania.

- dba o prawidtowy ich przebieg.

- ma obowiazek przerywac¢ wszelkie polemiki 1 nie dopuszcza¢ do wypowiedzi
znacznie odbiegajacych od tematu.

- bierze udziat w spotkaniach Rady Regionu.

- koordynuje pracg stuzb intergrupy.

19



Skarbnik

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Jest wybierany z 0so6b bioracych udziat w intergrupie.

- dba o catoksztatt finansow intergrupy.

- zbiera datki z grup 1 z kapelusza.

- zwraca koszty przejazdoéw stuzbom intergrupy i koszty sekretarza.

- §rodki finansowe dzieli zgodnie z sugestiami Konferencji Stuzby Krajowe;.
- przedstawia szczegdlowe rozliczenie na kazdym spotkaniu intergrupy.
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Sekretarz

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest z osob bioracych udzial w intergrupie.

- do jego obowiazkow nalezy spisanie 1 przygotowanie sprawozdania ze spraw
aktualnie omawianych na posiedzeniu intergrupy.

- rozestanie tych sprawozdan grupom i prowadzenie z nimi niezbedne;j
korespondencji. Potrzebne na ten cel srodki finansowe otrzymuje od skarbnika
intergrupy.

- gromadzi dokumentacje.

- dba o aktualny spis grup i o aktualne dane adresowe.
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Kolporter

- okres zdrowienia — sugeruje si¢ na 3 lata na programie AA.

- czas pelnienia stuzby — 2 lata, w uzgodnieniu z intergrupa, przy utrzymaniu
rotacji w stuzbie, z mozliwoscia przedtuzenia (w razie braku chetnego do
przejecia stuzby) za zgoda sumienia intergrupy 1 danego kolportera.

- §cista wspotpraca z kolporterami grupowymi 1 organizowanie spotkan —
warsztatow w celu wymiany do$wiadczen w pelnieniu stuzby.

- wspoOtpraca z kolporterem regionu 1 zaopatrywanie si¢ w literature
bezposrednio u niego.

- pozostale punkty — tak jak wyzej w czgsci ,,Kolporter grupy”.
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L.acznik z Zakladem Karnym i Aresztem Sledczvm

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest z osob bioracych udzial w intergrupie lub po
zakonczeniu stuzb w intergrupie.

- przed podjeciem tej stuzby powinien uczestniczy¢ w mitingach w Zaktadach
Karnych lub Aresztach Sledczych.

- powinien nawiaza¢ wspotprace ze stuzbami wigziennymi i dostosowac si¢ do
warunkoéw panujacych w danej placéwece.

- zachgca sig cztonkdw wspolnoty do brania udziatu w mitingach w Zaktadach
Karnych i Aresztach Sledczych.

- dba o to, aby osoby chodzace do ZK zajety si¢ tylko 1 wyltacznie niesieniem
postania.

- dostarcza literaturg AA.

- wspolpracuje z Regionalnym Koordynatorem do spraw ZK i AS.
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L.acznik ds. internetu

- sugerowany okres trzezwienia 2 lata.

- okres trwania stuzby 2 lata.

- drukuje 1 dostarcz na spotkania intergrupy istotne informacje otrzymane z
systemu Emitent 1 facznika internetowego regionu oraz innych zrédet informacji
dostgpnych w zasobach sieci internet.

- dostarcza do tacznika internetowego regionu wazne informacje z intergrupy w
szczegolnosci spis mitingdéw, komunikaty, raporty 1 sprawozdania.

- dostarcza do tacznika internetowego regionu w formie elektronicznej
dokumenty przeznaczone do archiwizacji w archiwum fundacji BSK AA.

- posredniczy w wymianie informacji dokonywanej za posrednictwem Internetu
pomigdzy intergrupa a innymi intergrupami na terenie regionu oraz kraju.

- uczestniczy w pracach zespotow internetowych oraz w prowadzonych przez te
zespoty projektach regionalnych oraz krajowych

- uczestniczy w warsztatach cyklicznych w RPIK AA RB ,,Jak zgodnie z
tradycjami nies¢ postanie AA przez telefon 1 internet”.

- dostarcza do tacznika internetowego regionu adresy e-mail mandatariuszy oraz
innych osdb zainteresowanych otrzymywaniem informacji o AA droga
elektroniczna.

- zgtasza tacznikowi internetowemu regionu wszelkie zmiany w wykazie
mitingdw grup AA zrzeszonych w intergrupie.
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Reqgion

Przynaleznos$¢ do regionu jest wyrazem woli poszczegolnych intergrup.
Intergrupa moze zgtosi¢ swoj udziat w pracach regionu, moze roéwniez
zrezygnowac z uczestnictwa w nich. Region tworza rzecznicy intergrup, po
dwoch delegatow z kazdej intergrupy wchodzacej w sktad regionu 1 inne stuzby
wybierane przez Konferencje Regionalna. Rada Regionu spotyka si¢ miedzy
Konferencjami Regionalnymi o w tym czasie moze podejmowac wszelkie
decyzje zwiazane ze Wspolnota AA w regionie (ale nie moga one by¢ sprzeczne
Z tym co ustalita Konferencja Regionalna). Podstawowym celem jest niesienie
postania zgodnie z Tradycja V. Rada Regionu wystuchuje sprawozdan stuzb
regionu, rekomenduje Konferencji wnioski przedstawione przez poszczegdlne
komisje, realizuje zadania sugerowane przez Konferencj¢. Stuzby Regionalne
powinny systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach swoich intergrup.
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Shuzby w reqgionie

- Rzecznik

- Skarbnik

- Sekretarz

- Kolporter

- Pelnomocnik Punktu Informacyjno Kontaktowego

- Lacznik ds. internetu

- Koordynator ds. Zakladéw Karnych i Aresztéw Sledczych
- Delegaci intergrupy do shuzb regionu.

Inne stuzby- w zalezno$ci od potrzeb mozna powotaé inne stuzby czasowo

lub na state. Wyznacza si¢ ich cele 1 obowiazki, jednoczesnie ustalajac okres
trzezwoscl 1 czas trwania danej stuzby.
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Rzecznik

- sugerowany okres trzezwienia 3 lata

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest z osob tworzacych Rade Regionu lub z
osob, ktore te stuzbe ukonczyty.

- przygotowuje tematy i prowadzi spotkania Rady Regionu.

- nie dopuszcza do polemik.

- dba o prawidtowe dziatanie stuzb w regionie.

- w miar¢ mozliwosci bierze udziat w spotkaniach intergrup wchodzacych w
sktad regionu.

- ma wglad w poszczegdlne komisje regionalne.

- w miar¢ mozliwosci bierze czynny udziat w warsztatach i Zlotach Radosci
organizowanych przez region.

- koordynuje pracg stuzb regionu.
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Skarbnik

- sugerowany okres trzezwienia 5 lat.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest przez Konferencj¢ Regionalna z posrod
0s0b wczesniej zgloszonych przez intergrupy, region lub komisje regionalne.
- skarbnik dba o catoksztalt finanséw w regionie

- zbiera datki z poszczegolnych intergrup, grup i roznego rodzaju innych
spotkan takich jak warsztaty, zloty i inne.

- w porozumieniu z pelnomocnikiem PIK-u optaca rachunki za PIK, zwraca
koszty przejazdu stuzbom 1 inne koszty w uzgodnieniu z Rada Regionu.

- Srodki finansowe dzieli zgodnie z sugestiami KSK.

- skrupulatnie prowadzi zeszyt skarbnika.

- na kazdym spotkaniu Rady Regionu rozlicza si¢ z wpltywow 1 wydatkow za
dany okres.
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Sekretarz

- sugerowany okres trzezwienia 3 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest z osob tworzacych Rade Regionu lub z
0s0b, ktore ta stuzbe ukonczyty.

- spisuje wszystko co si¢ dzieje na spotkaniu regionu.

- sporzadza sprawozdanie 1 rozsyta do intergrup.

- prowadzi niezbgdna korespondencj¢ z intergrupami i BSK.

- wspotpracuje z tacznikiem ds. Internetu przekazujac mu wszelkie informacje.
- Srodki finansowe potrzebne do prawidlowego pelnienia swojej stuzby
otrzymuje od skarbnika regionu.
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Kolporter

- okres zdrowienia — sugeruje si¢ 5 lat na programie AA.

- czas pelnienia stuzby — 2 lata, w uzgodnieniu z regionem, przy utrzymaniu
rotacji w stuzbie, z mozliwoscia przedtuzenia (w razie braku chetnego do
przejecia stuzby) za zgoda sumienia regionu 1 danego kolportera.

-Scista wspotpraca z kolporterami intergrup, grup i pomoc w petnieniu ich
stuzby oraz organizowanie spotkan — warsztatow w celu wymiany do$wiadczen.
- wspoOtpraca z kolporterem krajowym i zaopatrywanie si¢ w potrzebna literature
bezposrednio u niego.

- pozostale punkty tak jak w czg¢sci ,,Kolporter grupy”.
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Pelnomocnik PIK

- sugerowany okres trzezwienia 5 lat

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest przez Konferencj¢ Regionalna z posrod
0sOb wczesniej zgtoszonych przez intergrupy, region lub komisje regionalne.

- pelnomocnik PIK otrzymuje swoje pelnomocnictwo od dyrektora Biura Stuzby
Krajowej 1 ma prawo zawiera¢ niezb¢edne umowy w jego imieniu.

- organizuje pracg 1 dba o lokal PIK

- ustala 1 koordynuje prace grup w zakresie dyzurdéw przy telefonie.

- dba o to, aby numer telefonu PIK byt w aktualnej ksiazce telefonicznej 1
lokalnej prasie.

- w porozumieniu ze skarbnikiem regionu optaca wszystkie rachunki zwiazane z
dziatalnoscia PIK.

- przy pomocy Komisji Organizacyjnej organizuje Konferencj¢ Regionalna,
warsztaty 1 Regionalny Zlot Radosci.
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Lacznik ds. Internetu

- sugerowany okres trzezwienia 3 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest przez Konferencj¢ Regionalna z posrod
0sOb wczesniej zgtoszonych przez intergrupy, region lub komisje regionalne.
- utrzymuje w ,,czystosci’ strong regionu w Internecie.

- W porozumieniu z innymi stuzbami aktualizuje spis mitingdw.

- umieszcza aktualne sprawozdania stuzb, inne ogloszenia 1 zaproszenia z
regionu 1 catej Wspodlnoty AA.

- systematycznie uczestniczy w spotkaniach Rady Regionu.
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Koordynator ds. ZK i AS

- sugerowany okres trzezwienia 5 lat.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierany jest przez Konferencj¢ Regionalna z posrod
0sOb wczesniej zgloszonych przez intergrupy, region lub komisje regionalne.
- wspotpracuje z tacznikami z ZK i AS.

- dba o prawidlowe relacje miedzy stuzba wigzienna a Wspolnota AA.

33



Delegaci intergrup do stuzb regionu

- sugerowany okres trzezwienia 3 lata.

- stuzba trwa 2 lata. Wybierani sa przez intergrupy.

- powinni systematycznie uczestniczy¢ i bra¢ czynny udziat w pracach swoich
intergrup.

34



Konferencja Stuzb Regionu

Konferencja Regionalna zbiera si¢ raz w roku (czerwiec) w dowolnym miejscu
W regionie.

Sklad Konferencji :

- po 4 delegatow z kazdej intergrupy AA w regionie (16)

- rzecznicy intergrup (4)

- delegaci regionalni do stuzby krajowej (4)

- powiernik stuzby krajowe;j (1)

- stuzba regionalna po 2 osoby z kazdej intergrupy AA (8)

- pelnomocnik Punktu Informacyjno Kontaktowego (1)

- kolporter regionu (1)

- skarbnik regionu (1)

- Iacznik ds. Internetu (1)

- prowadzacy Konferencje (1)

- koordynator ds. Zaktadow Karnych i Aresztow Sledczych (1)
Razem 39 os6b. Konferencja pracuje na podstawie Karty Konferencji Stuzb
Regionu AA ,,BIALYSTOK™.
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Konferencja Sluzby Krajowe]

Konferencja Stuzby Krajowej zbiera sig¢ raz w roku (jesien) w dowolnym
miejscu w Polsce.

Sklad Konferencji :

- powiernicy po jednym z kazdego regionu (13)

- powiernicy klasy A (nie alkoholicy) (2)

- delegaci narodowi (2)

- delegaci regionalni po 4 z kazdego regionu (52)

- delegaci z grup polskojezycznych w Europie Zachodniej (2)
- redaktor ,,Zdroju” (1)

- biuro Stuzby Krajowej (4)

- kolporter krajowy (1)

Razem 77 os6b. Konferencja pracuje na podstawie Karty Konferencji Stuzby
Krajowej.
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Powiernik Shuzby Krajowej

- sugerowany okres trzezwienia 8 lat.

- stuzba trwa 3 lata.

Intergrupy, region lub komisje regionalne typuja swoich kandydatow na
powiernika Konferencji Regionalnej. Konferencja Regionalna wybiera dwoch
kandydatow 1 przedstawia ich kandydatury (na specjalnych formularzach ) do
Komisji Nominacyjnej przy Radzie Powiernikow. Powiernik jest wybierany
przez Konferencj¢ Stuzby Krajowej. Powiernik jest przedstawicielem Stuzby
Krajowej. W miar¢ mozliwosci bierze udziatl w spotkaniach Rady Regionu.
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Delegat Stluzby Krajowej

- sugerowany okres trzezwienia 5 lat.

- stuzba trwa 2 lata.

Wybierany jest przez Konferencj¢ Regionalng z posroéd os6b wezesniej
zgtoszonych przez intergrupy, region lub komisje regionalne. Delegaci stuzby
krajowej swoja stuzbg petnia w Komisjach Stuzby Krajowej. Aktywnie
uczestnicza w pracach tych komisji i sa tacznikami stuzby krajowej ze stuzbami
regionu. W miar¢ mozliwos$ci powinni uczestniczy¢ w spotkaniach Rady
Regionu i w komisjach regionalnych.
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Delegaci na Konferencj¢ Regionalna

- sugerowany okres trzezwosci 3 lata.

- stuzba trwa 2 lata.

Sa wybierani przez poszczegolne intergrupy. Powinien znaé struktury stuzb AA
1 by¢ zorientowanym w zyciu codziennym Wspolnoty. Systematycznie
uczestniczy¢ w pracach swojej grupy 1 intergrupy, oraz w komisjach
powotanych przez Konferencj¢ Regionalna.
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Karta Konferencji Stuzby Regionu
AA ,Biatystok”

Wstep:

Karta Konferencji Stuzby Regionu AA ,Bialystok” jest zbiorem
zasad i wzajemnych relacji w oparciu, o ktore Wspolnota AA w
regionie ,Bialystok” moze funkcjonowac jako jedna z trzynastu
czesci Wspolnoty AA w Polsce. Konferencja Stuzby Regionu nie
jest zarejestrowana, a Karta Konferencji nie jest instrumentem
prawa.

Karta Konferencji to sugestie, a jej moc dzialania na rzecz AA
oparta jest o doswiadczenia, zwyczaje i sposoby zalecane do
praktyki. Konferencja Shuzby regionu AA ,Bialystok” nie moze
ustanawia¢ iwykonywacC praw czy przepisow dotyczacych
Anonimowych Alkoholikéw jako calosci, Grup AA lub
jakiegokolwiek cztonka AA.

| Sktad Regionu

Region Bialystok tworza cztonkowie grup Wspodlnoty AA
dobrowolnie zrzeszeni w nastepujacych intergrupach:

1. Bialostocka
2. Elcka

3. Pojezierze
4. Wschod

Przynaleznos¢ intergrupy do Regionu jest sprawa indywidualnag
i dobrowolng. Nastepuje ona po przedstawieniu swojej woli Radzie
Regionu.
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Il Cel konferencji

1.

Konferencja Stuzb Regionu AA ,Bialystok” jest opiekunem
Stuzb AA w swoim Regionie i Dwunastu Tradycji
Anonimowych Alkoholikow.

. Konferencja jest wylacznie cialem stuzebnym, nigdy nie

bedzie rzadzi¢c Anonimowymi Alkoholikami.

. Konferencja wyraza swe =zapatrywania na wszelkie

dziatalnosci AA w Regionie oraz wszelkie odstepstwa od
tradycji AA.

. Konferencja stanowi glos sumienia Regionu AA ,Bialystok”,

rekomenduje Powiernikowi oraz Delegatom Regionalnym do
Stuzby Krajowej wszelkie kwestie zwiazane z realizacja
glownego celu Wspolnoty wynikajacej z V Tradycji AA.

Sktad Konferencji Regionalnej

—

COVPWNO UL WN

. Sklad Konferencji tworzy stata liczba delegatow w ilosci do 4

os0b z kazdej Intergrupy AA dzialajacej w Regionie -
sugeruje sie, aby byly to osoby ze shuzb Intergrupy lub po
zakonczeniu stuzby w Intergrupie.

. Delegaci Regionalni do Stuzby Krajowe;j.

Powiernik Stuzby Krajowe;j.
Stuzba Regionalna po 2 osoby z kazdej Intergrupy AA.
Powiernik klasy A.

. Pelnomocnik Punktu Informacyjno-Kontaktowego.
. Kolporter Regionu.

. Skarbnik Regionu.

. Lacznik ds. Internetu.

Prowadzacy Konferencje wybierany z Delegatow Intergrup
II terminu na poprzedniej Konferencji Regionu.
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IV

Spotkania Konferencji Regionu AA , Biatystok”

A W

. Konferencja Regionalna zbiera sig¢, co najmniej raz w roku —

W CZ€rwcCu.

. W ciagu roku Konferencja moze byC zwolana na wniosek

Stuzb Regionu.

. Miejscem spotkania jest dowolna miejscowos¢ w Regionie.
. Konferencje przygotowuje tematycznie 1 merytorycznie

Stuzba Regionu.

. Konferencje organizuje Regionalny Punkt Kontaktowy w

oparciu o projekt (zalecenia) Shuzby Regionu.

Stuzby Regionalne

0 ~NO Ul WN

. Stuzbe Regionalna, tworza po 2 osoby z kazdej Intergrupy

AA wchodzace w sklad Regionu. Oraz rzecznicy Intergrup.

. Pelnomocnik PIK.
. Lacznik ds. Internetu.
. Kolporter Regionu.

Stuzby Krajowe.

. Skarbnik Regionu.
. Koordynator Regionu ds. ZK i AS
. Stuzba Regionalna wybiera sposrod siebie stuzby: Rzecznika,

Sekretarza,(zaleca sie¢ wybor z-cy Rzecznika) i inne shuzby
wedle potrzeb.

. Kadencje trwajq 2 lata, zalecana jest rotacja w polowie stuzb

(po 1 z kazdej Intergrup).
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VI Punkt Informacyjno-Kontaktowy AA (PIK)

1.Punkt Informacyjno-Kontaktowy AA - organizuja Stuzby
w celu niesienia informacji o wspolnocie AA.

2.Siedziba jest miasto Biatystok.

3.Pelnomocnik organizuje i utrzymuje lokal RPK z posiadanych
funduszy przez Region.

4.Pelnomocnik wykonuje swoje czynnosci honorowo bez
wynagrodzenia.

S.Pelnomocnictwo wydaje Fundacja BSK- AA wg przepisow
prawa.

VII Konferencja i jej podstawowe procedury

1.Konferencja jest prowadzona przez 3 Przewodniczacych:

a. Przewodniczacego Konferencji wybranego z Delegatow
na poprzedniej Konferencji Regionu (z delegatow II
terminu po zakonczeniu kadencji)

b. Rzecznika Stuzb Regionu

c. Powiernika Stuzby Krajowej

2.Moze dokonywac zmian w karcie Konferencji.

3.Konferencja przyjmuje program Konferencji.

4. Konferencja obraduje plenarnie i przez Komisje, ktore
skupiaja Delegatow Konferencji, ktorzy dziela sie
doswiadczeniami i wyrazaja opinie w przedstawionej
tematyce dziatania AA. Komisjami kieruja
Przewodniczacy (Delegat II terminu) i majq zastepcow.
Tematyke i Projekty do stosowania w Regionie opracowuja
Stuzby Regionu, Powiernik Shuzby Krajowej, podczas spotkan
w ciagu roku. Komisje spotykaja sie¢ dwukrotnie podczas
trwania Konferencji Regionu.
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S.Delegaci z Intergrup na Konferencje Regionalna tworza
cztery Komisje Shuzb:

a. Komisja Organizacyjna - zajmuje sie planowaniem
tematyki i1 spotkan Konferencji, Zlotu, Warsztatow
Tradycji, sposobow powstawania nowych miejsc

mitingowych itp.

b. Komisja Finansowa - zajmuje sie caloksztaltem spraw
finansowych Regionie. Dba o prawidlowy podzial
kapelusza ( 60-20-10-10-) i o prawidlowe rozumienie 7-

mej Tradycji.
c. Komisja Literatury - zajmuje sie tym

rozpowszechniac literature oryginalng i tworzyc¢ wlasna

w zgodzie z Tradycjami.

d. Komisja Informacji Publicznej i Wspolpracy z
Innymi (spoza AA) — zajmuje si¢ jak nieSc¢ postanie
przez media, Internet, przyjaciot AA. Jak
wspolpracowac z wieziennictwem, AL-Anonem,

Stowarzyszeniami abstynenckimi, kosciolami, Pomoca

Spoteczna, szpitalami itp.

6.Komisje obshuguje Delegat Stuzby Krajowej lub inna do tego

celu wybrana osoba. Sporzadzaja Raport wspodlnie z
Przewodniczacym Komisji. Pozniej caly sklad Komis;ji

nanoszac uzupetnienia i poprawki przyjmuje ostateczna

tres¢ raportu.
7.0rganizuje cztery warsztaty, ktore zawieraja pytania o
doswiadczenia na — tematy, wczesniej ustalone przez
poprzednia Konferencje. Pytania opracowuje Komisja
Organizacyjna wraz ze Stuzbami Regionu — na tematy

nurtujace aktualnie Wspoélnote AA w Regionie. Spotkania
warsztatowe odbywaja sie jeden raz w zakresie obranego

tematu podczas trwania Konferencji Regionu.

8.Warsztat obshuguje Przewodniczacy (Delegat z Intergrupy

II terminu) lub inna osoba, reporter sporzadza

sprawozdanie, a potem caly sktad Warsztatu przyjmuje

tres¢ ostateczna nanoszgac uzupetnienia i poprawki.
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9.Czlonkowie Komisji i Warsztatow to Delegaci — dobierani tak

10.

11.

12.

13.

14.

by nie dublowali sie¢ skltadem w Komisji i Warsztacie.
Najlepiej jak kazda Komisja i Warsztat ma okolo potowe
delegatow z 1-go terminu (pierwszy raz na Konferencji) i
potowe z 2-go terminu (drugi raz na Konferencji).
Konferencja wybiera kandydatow na powiernikow SK oraz
czterech Delegatow Regionalnych do czterech Komisji SK.
(powinny to by¢ osoby po zakonczeniu SR lub z tych Stuzb)
Konferencja wybiera:
e Pelnomocnika PIK
o Kandydatow na powiernikow kl. A
e lacznika ds. Internetu
e Kolportera Regionu
e Skarbnika Regionu
e Koordynatora ds. ZK i AS
Konferencja wybiera kandydatow na delegatow narodowych
zgodnie z procedurg przyjeta przez Konferencje Shuzby
Krajowej AA w Polsce. Zgloszenia do stuzb wybieranych
przez Konferencje nalezy przesylac¢ na formularzach do RPK
nie pozniej niz na trzy miesiace przed terminem Konferencji,
celem poinformowania i przedstawienia shuzby kandydatow
innym Intergrupom po przez Stuzbe Regionalna.
Konferencja wystuchuje sprawozdan i informacji:
e Shuzby Regionu
¢ Pelnomocnika PIK
e Delegatow do Stuzb Krajowych
Powiernika Stuzby Krajowej
Skarbnika Regionu
Kolportera Regionu
Yacznika ds. Internetu
Koordynatora ds. ZK i AS
e Poszczegolnych prac komisji Regionalnych KO,
KIP, KL, KF
Sprawozdania poszczegolnych shuzb powinny byc¢ pisemne
na 3-ce przed Konferencja Regionalna.
Raport z przebiegu Konferencji Regionu to po cztery raporty
z Komisji i warsztatow przyjete przez plenarne spotkanie
Konferencji Regionu, ktory dostarcza si¢ uczestnikom
Konferencji po przez Stuzby Regionu.
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VIlIl Podstawowe gwarancje Konferencji

1.

We wszystkich dzialaniach Konferencja Regionu ,Biatystok”
bedzie kierowac sie duchem Tradycji AA, dbajac o to, aby
wszystkie wazne ustalenia byly osiagane droga dyskusji,
glosowania i kiedy bedzie to mozliwe przewazajaca
wiekszosScia.

Dwie trzecie gtlosow Konferencji powinno by¢ traktowane
jako obowiazujace quorum w wyborach i akceptacjach.

IX Ordynacja wyborcza do Stuzb

Stuzba w AA jest przywilejem dla kazdego cztonka AA.

1.

10.

Przed przystapieniem do wyborow nalezy okreslic¢

kwalifikacje dla kandydata do shuzby. Sugeruje sie, aby

kandydat do Stuzby Krajowej posiadal co najmniej 5 letni

okres trzezwienia na programie AA, a kandydat na

Powiernika co najmniej 8 lat, pelnil wczesniej stuzbe w

Grupach AA, Intergrupie, Stuzbie Regionu.

Sporzadzic liste kandydatow chetnych do peinienia stuzby i

odpowiadajacych kwalifikacjom ustalonym na wstepie

wyborow.

Glosuje sie na czystych kartkach, oddajac glos na

wybranego kandydata.

Wybory zawsze powinny byc tajne.

Ta kandydatura, ktora otrzymata bezwzgledna wiekszosc

(50%+1) glosow jest wyborem do Stuzby.

Z o0sob, ktore nie otrzymaly bezwzglednej wiekszosci glosow

skreslamy osobe, ktora otrzymata najmniejszg iloS¢ gtosow

i powtarzamy glosowanie. Jezeli pozostana dwie osoby z

jednakows iloscia glosow decyduje losowanie.

O ile zaistnieje przypadek nie objety niniejszga ordynacja,

jego interpretacji dokonuja Powiernik Shuzby Krajowej,

Rzecznik Regionu, Przewodniczacy Konferencji.

Na kazda Stuzbe glosuje sie oddzielnie.

Kandydatow do Stuzb Krajowych zglasza¢ moga Stuzby

Intergrup i Stuzba Regionu.

Glosowanie nad rekomendacjami Regionu- rekomendacje

przechodza bezwzgledna wiekszoscia glosow 50% + 1 glos
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X Kadencja i rotacja w Stuzbach

1. Kadencja trwa 2 lata dla Delegatow Regionu i Stuzby
Krajowej, oraz 3 lata dla Powiernika Stuzby Krajowej i
Powiernika klasy ,,A” w Regionie.

2. Shuzba moze by¢ pelniona tylko raz przez jedna kadencje, z
wyjatkiem Powiernika klasy ,A”.

Xl Ustalenia koncowe

1.  Karta Konferencji obowiazuje od chwili jej ustalenia.

2.  Karta Konferencji moze byc¢ poprawiona w kazdej
chwili, jezeli 2 /3 cztonkow Konferencji opowie sie za
taka zmiana.
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